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Welcome Remarks
 Tomoko UEKI
 President of Doshisha University

 U.S. National Strategy on Gender Equity and Equality
 Alicia EDWARDS
 Public Affairs Officer 
 U.S. Consulate General Osaka-Kobe, Japan

  Japanese University’s Gender Equality:
 To Create Better Environment for Faculty Members 
 Tsuyako NAKAMURA  Moderator
 Professor of Faculty of Global Communications
 Researcher at Diversity Research Center- Doshisha University

 Do Faculty Diversity Programs Work?: 
 Evidence from 600 U.S. Universities Across 20 Years
 Frank DOBBIN
 Professor of Sociology, Harvard University
 Henry Ford II Professor of the Social Sciences　
 Director, SCANCOR/Weatherhead Initiative in International Organization Studies

Advancing Faculty Diversity
 C. Matthew SNIPP
 Professor of Sociology, Stanford University
 Wohlford Professor of Humanities and Sciences
 Vice Provost for Faculty Development, Diversity, and Engagement 

 Discussion

 Closing Remarks
 Takashi OKADA
  Vice-President for Academic Research Affairs
 Sophia University
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同志社大学ダイバーシティ研究センター
〒610-0394 京都府京田辺市多々羅都合1-3
TEL : 0774-65-7752　FAX : 0774-65-7757
MAIL : rc-dvst y@mail .doshisha .ac .jp

お
問
い
合
わ
せ

※新型コロナウィルス感染症の影響によりオンライン形式での開催に変更する可能性があります。
※ご来場の場合はマスクの着用にご協力をお願いいたします。
本フライヤーは、見やすく読みまちがえにくいユニバーサルフォントを使用しています。
配慮が必要な方へ
当日は情報保障（パソコン文字通訳：日本語訳のみを予定）がつきます。
配慮が必要な方は申込時にその旨ご連絡ください。


